Российская  Федерация
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ИВАНИЩИ 

(СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ) ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНОГО РАЙОНА
 ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.01.2024








                       № 6
Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» и его руководителей
В соответствии с  постановлением администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) от 29.12.2023 № 146 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» (Приложение 1).
2. Утвердить критерии оценки эффективности работы руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» (Приложение 2).

3. Утвердить порядок премирования руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» (Приложение 3).
4. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления руководителем муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» отчетности о выполнении показателей эффективности их деятельности (Приложение 4).

5. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» и его премированию (Приложение 5).
6. Признать утратившими силу следующие постановления администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) Гусь-Хрустального района Владимирской области:

              - от 27.01.2023 № 5 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» и его руководителей»;
              - от 26.06.2023 № 52 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) от 27.01.2023 № 5 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» и его руководителей».
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
8. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2024 года.
Глава администрации

муниципального  образования               




      И.В Демьянова

Приложение 1

      к постановлению администрации 
от  26.01.2024  № 6
Показатели эффективности деятельности

муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи»
	
	Контрольные значения показателя в  2024 году

	
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	за 2024
год

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры поселка Иванищи»



	Степень выполнения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения, %
	Не ниже 

95%
	Не 
ниже 

95%
	Не ниже 

95%
	Не 
ниже 

95%
	Не ниже 

95%
	Не ниже 

95%
	Не ниже 

95%
	Не ниже 

95%
	Не 
ниже 

   95%
	Не 
ниже 

  95%
	Не ниже 

  95%
	Не 
ниже 

  95%
	Не  

ниже 

   95%

	Количество кружков
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Количество участников посещающих кружки
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91
	91

	Количество культурно-досуговых мероприятий
	14
	8
	8
	8
	12
	8
	8
	8
	8
	7
	7
	5
	101

	Количество участников посещающих мероприятия
	2000
	800
	1000
	500
	1300
	700
	600
	500
	500
	600
	600
	451
	9551


                                                                                                                                      Приложение 2
      к постановлению администрации 
                                                                                                                                   от  26.01.2024 № 6
Критерии оценки эффективности работы руководителя

муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи»
	№ п/п
	Наименование

показателя

деятельности

руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения в баллах

(максимально возможное)
	Форма отчетности,

содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность

предоставления отчетов

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (да/нет)
	10 баллов

(да -10 баллов

нет - 0 баллов)

	Отчет о выполнении муниципального

задания


	Ежемесячная

	1.2.
	Выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения (не менее 95%)
	5 баллов
(да -5 баллов

нет - 0 баллов)

	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения


	Ежемесячная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 15 баллов

	2. Критерии по исполнительской дисциплине руководителя

муниципального учреждения

	2.1. 
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде (да/нет)

	2 балла

(да -2 балла

нет - 0 баллов)
	Табель учета рабочего времени, отсутствие обоснованной служебной записки (докладной) о нарушении трудовой дисциплины
	Ежемесячная

	 2.2.
	Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей
	3 балла
(да -3 балла

нет - 0 баллов)

	Отсутствие обоснованной служебной записки (докладной) о ненадлежащем исполнении должностных обязанностей
	Ежемесячная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 5 баллов

	3. Критерии по деятельности руководителя

муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	3.1
	Заполненность штатной численности персонала в течении года
	5 баллов
(да -5 баллов

нет - 0 баллов)

	Внутренняя отчетность
	Ежемесячная

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 5 баллов

	4. Критерии по реализации программы «Пушкинская карта»

	4.1.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ


	3 балла

(да - 3 балла;

нет - 0 баллов)

	Мониторинг сайта учреждения культуры; 

фото-видео отчеты учреждения культуры
	Ежемесячно

	4.2.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)  - 10%
	4 балла

( выполнено  - 4 балла;

не выполнено - 0 баллов)
	Отчетность учреждения культуры, информация на сайте организации культуры
	Ежемесячная

	4.3.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»

1% ежеквартально
	5 баллов

(да - 5 баллов;

нет - 0 баллов)

	Внутренняя отчетность учреждения по данным на 01.01 месяца, следующего за отчетным
кварталом
	Ежеквартально

	4.4.
	Соответствие контента, проводимого по программе «Пушкинская карта», указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	3 балла

(да - 3 балла;

нет - 0 баллов)

	Мониторинг контента учреждения, фото-видео отчеты учреждения
	Ежемесячно

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 15 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого руководителя муниципального учреждения: 40 баллов


 *1 балл = 1 проценту
                                              Приложение 3
      к постановлению администрации 
от  26.01.2024  № 6
Порядок 

премирования руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры
 «Дом культуры поселка Иванищи»
1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок премирования руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» (далее – Учреждения), разработан в соответствии с постановлением администрации муниципального образования поселок Иванищи (сельское поселение) от 29.12.2023 № 146 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» в целях усиления материальной заинтересованности руководителя в повышении эффективности деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
2. Условия премирования руководителя Учреждения
2.1. Руководитель Учреждения премируется ежемесячно.

2.2. Премирование руководителя Учреждения по итогам работы за месяц, производится в месяце, следующим за отчетным периодом. 

2.3. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки выполнения показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения, его личного вклада в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 
2.4. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 2 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в администрацию муниципального образования.

2.5. Оценку достигнутого результата выполнения показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения (далее – Комиссия).

2.6. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения главы администрации муниципального образования в соответствии с протоколом Комиссии.

2.7. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. 

2.8. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях: 

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю Учреждения;

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия обоснованных жалоб на руководителя со стороны населения;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

3. Порядок оценки выполнения показателей эффективности деятельности
руководителя Учреждения, размеры и порядок его премирования 
3.1. Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение руководителем Учреждения всех показателей эффективности его работы, установленных на отчетный период, оценивается в максимальное количество баллов и является основанием для установления премии в максимальном размере.

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении показателей эффективности деятельности руководителя определяет степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей эффективности работы руководителя, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 40 процентам от размера премии установленной для данного периода всем работникам Учреждения.

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

3.2. Неиспользованные   средства   премиального фонда  руководителя Учреждения за от- четный период могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

                                                  Приложение 4
      к постановлению администрации 
от  26.01.2024  № 6
Положение

о порядке, сроках и форме предоставления руководителем муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму предоставления руководителем муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» (далее - Учреждение) отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности.
2. Отчетность о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения представляется в администрацию муниципального образования за отчетный период (месяц).

Руководитель Учреждения предоставляет отчетность в срок не позднее 2 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Отчетность состоит из 4 разделов:

- отчета о выполнении показателей эффективности основной деятельности Учреждения; 

- отчета о выполнении показателей по исполнительской дисциплине муниципального  учреждения;
- отчета  о выполнении показателей по деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами;
- по реализации программы «Пушкинская карта».
4. Руководителем Учреждения отчетность подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

5. Прием отчетов осуществляют члены Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» и его премированию (далее – Комиссия).

6. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения подписывается непосредственно руководителем Учреждения.

Приложение 4.1
к Положению о порядке сроках и форме представления  руководителем муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности
Отчет

о выполнении показателей эффективности деятельности руководителя

муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи»
	№ п/п
	Наименование

показателя

деятельности

руководителя
	Оценка эффективности работы руководителя учреждения 
	Примечание

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1.1.
	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (да/нет)
	
	

	1.2.
	Выполнение целевых показателей эффективности работы учреждения (не менее 95%) (да/нет)
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: ________ баллов

	2. Критерии по исполнительской дисциплине руководителя муниципального учреждения

	2.1.
	Полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде (да/нет)
	
	

	2.2. 
	Отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей (да/нет)
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: __________ баллов

	3. Критерии по деятельности руководителя

муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	3.1.
	Заполненность  штатной численности персонала в течении года (да/нет)
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: __________ баллов

	4. Критерии по реализации программы «Пушкинская карта»

	4.1.
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	
	

	4.2.
	Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)  - 10%
	
	

	4.3.
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»

1% ежеквартально
	
	

	4.4.
	Соответствие контента, проводимого по программе «Пушкинская карта», указу Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому  разделу:   _________баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения:   ___________  баллов


                                                                             Приложение 4.2
к Положению о порядке сроках и форме представления  руководителем муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» отчетности о выполнении показателей эффективности деятельности

ОТЧЕТ

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности 
муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи»

за ____________ 20__ года

	Наименование показателя, ед. измерения
	Контрольное значение показателя по итогам отчетного  месяца – план
	Контрольное значение показателя по итогам отчетного  месяца – факт
	Обоснование и пояснение выполнения показателя (при возможности с указанием натуральных единиц, наименование мероприятий)

	Степень выполнения показателей эффективности муниципального учреждения, %
	Не ниже

95%
	
	

	Количество кружков


	
	
	

	Количество участников посещающих кружки
	
	
	

	Количество культурно-досуговых мероприятий
	
	
	

	Количество участников посещающих мероприятия
	
	
	


 Руководитель учреждения                                                          Ф.И.О.
               Приложение 5
      к постановлению администрации 
от  26.01.2024  № 6
Положение

о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителя 
муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» 
и его премированию
1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры поселка Иванищи» (далее – Учреждение) и его премированию (далее – Комиссия) создается приказом главы администрации муниципального образования.

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения, работы их руководителя и предоставленных отчетов.
1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Секретарь комиссии:

- принимает отчеты о выполнении показателей эффективности деятельности  Учреждения, работы их руководителя;

- готовит необходимую информацию к заседанию Комиссии;

- ведет протокол заседания Комиссии;

- исполняет иные поручения председателя Комиссии.

2.4. Заседание комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 2 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.5. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные отчеты о выполнении показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения;

- по результатам проведенной оценки эффективности деятельности Учреждения и его руководителя выносит рекомендацию о размере премии, снижении премии в отношении руководителя Учреждения.

2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

 - устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации;

 - выносит рекомендацию о размере премии в отношении руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Секретарь Комиссии принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, работы руководителя ежемесячно не позднее 2 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.2. При вынесении рекомендации о размере премии в отношении руководителя Учреждения Комиссия руководствуется результатами анализа достижения показателей деятельности Учреждения, и его руководителя.

3.3. Рекомендации Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения и премированию руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. С учетом рекомендаций Комиссии издается распоряжение главы администрации муниципального образования о премировании руководителя Учреждения за отчетный период.

